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PORIADOK ODMENOVANIA

zamestnancov obce Lietava

Lietava 2011



Na zdklade ustanovenia § 13 ods. 4 pism. d) zdkona SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon ¢&. 369/1990 Zb.“) v zmysle § 4 az
§ 29 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon ¢. 553/2003 Z. z.9),
vydavam

PORIADOK ODMENOVANIA ZAMESTNANCOV OBCE LIETAVA

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Tento poriadok odmerovania sa vztahuje na zamestnancov Obce Lietava (pracovnikov
Obecného uradu v Lietave, os6b vykonavajucich prace na zaklade dohody o vykonani prace)
a upravuje ich platové pomery a odmeny za vykonanu pracu.

(2) Poriadok odmenovania vychadza zo Struktury a ¢lenenia organizacnych zloZiek Obecného
Uradu v Lietave v zmysle platného Organizac¢ného poriadku Obecného uradu v Lietave.

Clanok 2
Plat

(3) Zamestnancovi obce prislicha za vykonanu précu plat, ktorym je:

a) tarifny plat,

b) osobny priplatok,

c) priplatok za pracu v sobotu a v nedelu,
d) priplatok za pracu vo sviatok,

e) priplatok za pracu v noci,

f) odmena,

g) plat za pracu nadcas,

(4) Plat je penaziné plnenie poskytované zamestnancovi za prdcu. Za plat sa nepovazuje
nahrada za pracovnu pohotovost, ndhrada za pohotovost a plnenia poskytované
zamestnancovi podla osobitnych predpisov v suvislosti s vykonavanim pracovnych cinnosti,
najma odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

(5) Plat nesmie byt nizsi ako minimalna mzda ustanovena osobitnym zdkonom.
(6) Funkénym platom je sucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu podla § 7 ods. 7 a8

zdkona €. 553/2003 Z. z. v zneni zdkona ¢. 474/2008 Z. z. a priplatkov uréenych mesacnou
sumou podla odseku 1 pism. b az g) zakona ¢. 553/2003 Z. z..



(7) Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podla tohto poriadku odmerniovania, zdkona
¢. 553/2003 Z. z., vykonavacich vseobecne zavaznych pravnych predpisov a pracovnej
zmluvy.

(8) Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo po kazdej Gprave platu.

Clanok 3
Platové triedy a zarad'ovanie zamestnancov do platovych tried

(1) Zamestnanec sa zaradi do platovej triedy podla najnarocnejSej pracovnej Cinnosti z hladiska
jej zloZitosti, zodpovednosti, psychickej a fyzickej narocnosti, ktord ma vykonavat ramci
popisu pracovnej Cinnosti, resp. naplne prace, za predpokladu splnenia kvalifikacnych
predpokladov vzdelania a osobitnych kvalifikaénych predpokladov, ak su ustanovené
osobitnym predpisom.

(2) Veduci zamestnanec sa zaradi do platovej triedy podla najndroénejsej pracovnej ¢innosti
nim vykonavanej, najmenej vsak do platovej triedy, do ktorej je zaradend najndrocnejsia
pracovna ¢innost jemu podriadenému zamestnancovi.

(3) Ak zamestnanec ma vykonavat pracovné cinnosti s prevahou dusevnej prace zaradi ho
zamestnavatel do niektorej z platovych tried podla Prilohy €. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z..

(4) Ak zamestnanec ma vykonavat pracovné cinnosti, remeselné, manudlne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prdce, zaradi ho zamestnavatel do niektorej z platovych tried podla
Prilohy €. 2 zakona ¢. 553/2003 Z. z..

(5) Zaradenie zamestnanca musi byt v sulade s charakteristikou platovej triedy a kataldgom
pracovnych ¢innosti v zmysle Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 z. z., ktorym
sa ustanovuju kataldégy pracovnych Cinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich
zmenach a dopltiani, v zneni neskorsich predpisov.

(6) Ak niektora vykonavana c¢innost nie je uvedena v katalégu pracovnych cinnosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme, zaradenie zamestnanca do platovej triedy sa vykona na zaklade
porovnania ¢innosti z hladiska zloZitosti, zodpovednosti, psychickej a fyzickej ndroénosti
s inymi prikladmi pracovnych ¢innosti uvedenymi v katalégu.

(7) Zamestnavatel moéze zaradit zamestnanca, ktory dosiahol Uplné stredné vzdelanie do
9. platove;j triedy len vtedy, ak ma podla druhu prace vykonavat pracovnu ¢innost zaradenu
v katalégu do tejto platovej triedy aspifia osobitny kvalifikatny predpoklad podla
osobitného predpisu ustanoveny na jej vykonavanie.



Clanok
Platové stupne a zarad'ovanie zamestnancov do platovych stuprnov

(1) Zamestnavatel uréi dizku zapoditanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do
jedného z dvanastich platovych stupriov podla prilohy €. 3 zdkona €. 553/2003 Z. z..

(2) Zapocitana prax podla tohto zékona je:
a) odborna prax,

b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna ¢innost,
ktori ma zamestnanec vykonavat u zamestnavatela, v zavislosti od miery jej vyuzitia na
Uspesné vykonavanie pracovnej ¢innosti v rozsahu najviac dvoch tretin.

(3) Odborna prax na ucely tohto poriadku odmernovania je suhrn znalosti a skusenosti
ziskanych pri vykondvani pracovnych ¢innosti, ktoré maju rovnaky alebo obdobny charakter
ako pracovna ¢innost vykonavana u zamestnavatela.

(4) Do zapocitatelnej praxe sa dalej zapocitava Cas:

a) vykonavania zakladnej vojenskej sluzby alebo nahradne;j sluzby,
b) civilnej sluzby, najviac v rozsahu 18 mesiacov,
c) starostlivosti o dieta
- zodpovedajuci dizke materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky, pricom na
jedno dieta mozno zapocditat najviac 3 roky,
- s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZzadujlcim osobitnu starostlivost,
d) hodnoteny ako ¢as zamestnania na ucely déchodkového zabezpecenia,
e) vykonavania funkcie podla osobitného predpisu.

Clanok 6
Tarifny plat

(1) Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy patri tarifny plat v sume platovej tarify
ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny, podla zakladnej
stupnice platovych tarif alebo podla osobitnej stupnice platovych tarif.

(2) Zamestnancovi obce, ktory zabezpecuje vykon samospravnej pésobnosti alebo preneseny
vykon Statnej spravy patri vzmysle § 7 ods. 7 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. zvySenie tarifného
platu o 15%. ZvySenie tarifného platu sa zaokruhluje na 50 euro centov nahor. Okruh
zamestnancov Obecného tradu v Lietave je uréeny v zmysle Clanku 22 ods. 10 v Pracovnom
poriadku zamestnancov obce Lietava.



Clanok 7
Priplatok za riadenie

(1) Zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

(2) Priplatok za riadenie vediucemu zamestnancovi uréi zamestnavatel v rdmci percentualneho
podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

(3) Priplatok za riadenie uréi starosta obce pre veducich zamestnancov s prihliadnutim na
ndrocCnost riadiacej prace, v rdmci stupna riadenia IV. v rozpati od 3 - 20 % podla prilohy
¢. 6 zdkona ¢. 553/2003 Z. z..

(4) Na priznanie priplatku za riadenie musi mat veduci zamestnanec aspon dvoch podriadenych
zamestnancov.

(5) Priplatok za riadenie za zaokruhluje na 50 euro centov nahor.

Clanok 8
Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vedldceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dihsie ako 4 tyzdne a zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z
pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie vo vyske
priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

Clanok 9
Osobny priplatok

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie prace nad rdmec povinnosti mozno priznat
osobny priplatok do vysky max. 50 % platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej
triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny. Osobny priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 euro centov nahor.

(2) Osobny priplatok tvori fakultativnu zlozku platu zamestnanca a o jeho priznani zvyseni,
znizeni alebo odobrati rozhoduje starosta obce.



Clanok 10
Priplatok za pracu v sobotu a v nedelu

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby funkéného platu.

Clanok 11
Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej sadzby
funkéného platu.

Clanok 12
Plat za pracu nadcas

(1) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi prislusna ¢ast funkéného platu zvysena o 30%
a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60% hodinovej sadzby
funkéného platu.

(2) Ak sa zamestnanec dohodne so zamestnavatelom na ¢erpani ndhradného volna za pracu
nadcas, patri mu prislusna cast funkéného platu a za kazdu hodinu prace nadcéas hodina
nahradného volna.

(3) Evidenciu prace nadcas, vratane evidencie Cerpania ndhradného volha za prdcu nadcas
vedie povereny zamestnanec obecného uradu.

Clanok 13
Odmena

(1) Zamestnavatel mdze poskytovat zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo
vopred urcenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne ucelenej etapy,

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti pri
likvidacii a odstrariovani ich nasledkov, pri ktorych moze doéjst k ohrozeniu Zivota, zdravia
alebo majetku,

(2) Navrhovanie a schvalovanie odmeny podla Clanku 13 ods. 1 pism. a) az d) udelovane;j
zamestnancom obecného Uradu a uréenie jej vysky je v kompetencii starostu obce.



Clanok 14
Odmena za pracu vykondvanu na zaklade dohod

(1) Pri zabezpecovani dalsich uloh obce, sa v odmenovani za takéto prace postupuje v zmysle
zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni.

(2) Pri stanoveni odmeny za takto vykondvané prace sa bude vychadzat z minimalnych
mzdovych ndrokov podla § 120 uvedeného zdkona zvySenej o 50 %.

(3) Podla rychlosti a kvality vykonanej prace moze starosta nariadit vyplatenie odmeny
zamestnancovi do vysky 30 % nad stanoveny minimalny mzdovy néarok.

Clanok 15
Zavereéné ustanovenia a uéinnost

(1) V pripadoch neupravenych tymto poriadkom odmenovania bude Obecny urad v Lietave
postupovat v zmysle zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prdce vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a zdkona
¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

(2) Zrusuje sa Poriadok odmeniovania pracovnikov obce Lietava G¢inny od 16. 10. 2010.

(3) Poriadok odmeriovania nadobuda ucinnost driom vydania.

V Lietave dna 29. aprila 2011

Ing. Pavol Gaspierik
starosta obce





